
令和６年２月１３日現在

№ 実施主体 事業名 事業の概要

1 尼崎市
コミュニティファームにおける

居場所づくり

地域の子どもから高齢者まで多様な世代が参画するコミュニティファームの運営団体と協働し、生活困窮等の就農体験
や孤立しがちな外国籍住民、子ども・若者、高齢者等を対象とした地域交流イベントを実施することにより、社会的に孤
立しがちな人々が地域社会で活躍する場所・機会を創出する。

2 明石市 自立就職支援事業
就職氷河期世代を含む中高年層をはじめとする幅広い世代の未就職者の就職を実現させるため、能力向上を目的とし
たセミナー等を実施する。

3 宝塚市 若者・ミドル世代キャリア形成支援事業

就職に向けて何らかの事情により、自ら就職活動を行うことが困難な若者や就職氷河期世代をはじめとする中高年層を
含む幅広い世代の方を対象とした、連続的な就職支援セミナーおよび個別面談の実施
（地域就職氷河期世代支援加速化交付金を活用し実施していた就職氷河期世代リモート型就労支援事業については
令和６年度末で終了）

4 川西市 社会参加・就労支援事業
子育て中の人を含む若者から中高年層の幅広い世代の不安定な就労状態・一般就労が困難な方を対象とした就職支
援、相談業務、セミナー、職場見学・職場体験、冊子作成等

令和７年度社会参加活躍支援等孤独・孤立対策推進交付金(個別支援事業分）事業一覧
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社会参加支援型無料職業紹介業務

　就労希望や処遇改善希望がある求職者等の孤立・孤独対策として、下記のア～ケの業務のほか、福祉施策との連携
など一貫した支援を実施する。
　ア　無料職業紹介業務
　イ　就職相談及び企業相談
　ウ　市内の求人開拓
　エ　就職支援セミナー等の開催
　オ　就業体験の実施
　カ　在宅ワーク情報の収集・発信
　キ　新卒者向けセミナー
　ク　就労準備・就労支援業務及び介護人材確保・定着対策業務との連携
　ケ　移住・定住に係る相談対応

　事業の重要業績評価指標（ＫＰＩ）
　①就職者数　192人
　②支援対象者の相談者数　60人
　③企業の個別訪問数　120社

社会参加活躍支援等孤独・孤立対
策推進事業

・事業の内容
　社会参加支援コーディネーター（仮称）を配置し、様々な課題を抱える下記の支援対象者で支援の同意が得られた者
に対して、商工部局が実施する社会参加型無料職業紹介業務が提供するサービスの調整を行うとともに、既存制度の
適切な利用による課題の解決を図る。また社会参加活躍支援等孤独・孤立対策交付金の基盤整備事業において、居場
所づくり事業を行い、孤独感のある者や孤立状態にある者が安心して過ごすことができる場所を確保するとともに、その
利用等の調整を担うことで、個々人の状況に寄り添った支援を行う。
・支援対象者
　就職希望や処遇改善希望等がある人、ひきこもりの状態にある人、メンタルヘルスの問題を抱える人、妊娠・出産期の
女性、子育て期の親、ひとり親、不本意な退職や収入減など様々な困難や不安を抱える人、就職氷河期世代を含む中
高年層等であって、社会参加支援コーディネーターによる支援に同意があった者
・想定される効果
　商工部局が実施する参加型無料職業紹介業務と連携することで、商工部局では解決することが難しい様々な課題（借
金、介護、養育、障がい等）の解決が期待される。また、既存制度の相談窓口で相談することに抵抗がある者に対して、
職業紹介という比較的抵抗が少ない窓口と連携することで、支援が届きにくかった者が支援につながることが期待され
る。社会参加活躍支援等孤独・孤立対策交付金の基盤整備事業において取り組む居場所づくり事業と連携することで、
就労に限定されない孤独・孤立の防止・解消が期待される。

事業の重要業績評価指標（ＫＰＩ）
　①相談者実人数　60人
　②支援同意者実人数　30人
　③関係機関との情報共有回数　150回

5 宍粟市
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6 猪名川町 就職氷河期世代等就労サポート事業

雇用環境の厳しい時期に就職活動を行った就職氷河期世代の方限定であった本事業について、令和7年度からは世
代の枠を限定せず、個人の状況に合わせ、就職に向けての支援を行います。また、ハローワークや就労支援関係団体と
連携し、町内において就労支援セミナー(全6回)の実施や個別相談(全12回)を行いサポートします。
・支援事業(通いの場への参加等)につなげた人数　R7目標：30人
・上記のうちの就業者数(正規雇用、非正規雇用、自営・起業・内職等の人数)  R7目標：5人
・上記のうちの正規雇用者数及び常勤職員数　R7目標：2人

7 播磨町 就職等自立支援セミナー

就労意欲はあるが、どのように就職活動をすればよいのかわからない方、自信がない方、就職への不安が歩い方やその
ご家族を対象とし、就職活動に向け自己理解・感情のコントロールなどの職場に置いての適切な対処スキルの習得、
SST、社会人としてのマナー講座等、8回シリーズとしてセミナーを実施し、リスキリングを含む支援を行う。
評価指標：セミナー参加者数・就職につながった人数

8 香美町 香美町ひきこもり者等就労支援事業
就職氷河期世代を含む幅広い世代の就労や社会活動に従事することを希望するひきこもり者、障害者、生活困窮者を
支援するため、事業所への就労を行う者及び就労体験や就労機会を創出する事業者に対する助成を行うとともに、相
談・調整を行うための職員を専任で配置

9 新温泉町 新温泉町ひきこもり相談支援事業
ひきこもりの本人及びその家族等からの相談に応じて必要な情報提供及び助言を行うとともに、関係機関と連携し、進
学、就労等の支援を行い、ひきこもりの本人の地域における自立と社会参加を促進し、本人及びその家族等の福祉の増
進を図ることを目的としている。

10 兵庫県
ひきこもりの居場所及び居場所への

つなぎ資源確保事業

ひきこもり状態にある者への支援を充実するため、市町による居場所の設置支援や人材養成を行い居場所確保を図ると
ともに、ひきこもり状態にある者を居場所につなぐ人材の育成を図ることにより、ひきこもり状態の者の支援体制を充実す
る。
R7目標
・社会参加者数（オンライン居場所への延べ参加者数） R7目標：720人
・居場所を設置する市町数 R7目標：32市町
　※R1：3市町、R2：12市町、R3：20市町、R4：23市町、R5：26市町、R6：29市町（見込み）

11 兵庫県 こころの健康電話相談事業

こころの健康電話相談において、心や健康面の悩み、生活上の困り事についての相談を受けることを契機に、本人の困
りごとにあわせて必要な社会資源を有効に活用できるよう市町等の身近な支援者につなぐ個別カンファレンスを実施し、
本人の回復する力を促進する。また、市町と連携した本取組により、市町における相談体制強化をバックアップすること
を目的とする。
・電話相談件数　R7目標：480件
・個別ケースの連絡調整会議の開催数　R7目標：15回
・連絡調整会議の結果、地域支援者の支援につながった者の数　R7目標：10人



令和７年度社会参加活躍支援等孤独・孤立対策推進交付金（個別支援事業分）事業に対する意見等

[令和７年２⽉１３⽇ 兵庫県就職氷河期世代活躍⽀援プラットフォーム運営会議]

意⾒等 事務局回答

意見なし。
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