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	■ セミナープログラム（120分）
	昨年度満足度 ★★★★★　採用力強化の実践プログラム！
	事業主・人事担当者がめざす組織体制や人事体制の実現に向け、最大“3回（1回あたり60分程度）”の面談を通して、現状の「課題抽出」や「支援プランの策定」を行います。
	STEP1
	STEP2
	STEP3
	採用コンサルタントによる伴走支援
	8月実施
	10～12月随時
	12月以降随時
	「何をすれば応募が来るのか分からない」「うまくいっていない理由が見えない」——そんな採用のお悩みに対して、採用の専門家が“第三者の視点”で並走しながら支援します。



	◆スケジュールと支援の流れ
	昨年度、面談利用いただいた企業様の声
	今後の開催予定は以下の通りです！是非ご参加ください！
	第3回：10月9日（金）14:30～16:30 @神戸国際会館 セミナーハウス 802・803号室／オンラインZoom
	「1年以内の離職」を防ぐ！若手が定着・活躍する組織づくりのリアル ～創業100年の中小企業が実践。若手3名が「5年間」辞めなかった見極めと配置転換～
	株式会社みなと銀行 株式会社ワークアカデミー
	主催
	運営
	兵庫県
	お申込みフォーム
	https://forms.gle/NzvH8XY8CFD3N3Tk8




