
参加費
無料

日時

対象

参加費

会場

申込〆切

講師

面接を『選考』から『対話』へ変え、辞退を減らす

マッチ度を極める

「見極め」と「惹きつけ」

面接を『選考』から『対話』へ変え、辞退を減らす

マッチ度を極める

「見極め」と「惹きつけ」
個別相談
支援あり！

「いい人だったのに辞退された…」そんな面接のご経験はありませんか？応募者との対話を通じて本音や価

値観を引き出し、自社の魅力を伝えながら、マッチ度の高い採用と内定辞退を防ぐ面接手法を学びます。

無料 8月20日（木）17:00

2026年8月25日（火）14:30～16:30

兵庫県内の中小企業（定員：30社）

アクリエひめじ（403会議室）／オンラインZoom

※兵庫県内に法人登記簿上の

本店所在地を置く企業

ITスク－ル「資格とキャリアの

スクールnoa」でキャリアアド

バイザ－を経験。現在は、採

用・人材育成・事業戦略企画な

ど多岐にわたる業務を担当。女

性活躍/ライフワークバラン

ス・マネジメント/部下育成/コ

ミュニケーション分野における

研修・講演、大学生のインター

ンシップ・プロジェクト企画運

営・指導も行っている。大阪商

工会議所主催「大阪サクヤヒ

メ」活躍賞受賞。

株式会社ワークアカデミー

執行役員 柴橋 静華 氏

【対面＆オンライン開催】

申込QRコード

会場アクセスはこちら

■ セミナープログラム（120分）

　 インターンシップの設計

一昨年度の伴走支援企業様に、ゼロからのインター

ンシップ設計事例をお話しいただきます。

　　本音を引き出す質問術

一信頼関係を築きながら、本音や価値観を引き出す

面接の進め方を学びます。 

　　内定辞退を防ぐフォロー設計

一応募者に選ばれる企業になるためのフォローや、

ファンづくりのポイントをご紹介します。

※変更の可能性あり

（〒670-0836　兵庫県姫路市神屋町143-2）JR「姫路駅」から徒歩10分



セミナー参加企業様への特典

>>>個別相談支援（無料）

STEP1

個別相談支援
（希望企業対象）
※定員20社
　最大3回の面談を実施

STEP2 STEP3

8月実施 10～12⽉随時 12月以降随時

昨年度
、⾯談

利⽤い
ただい

た

企業様
の声

主催 兵庫県 運営 お申込みフォーム

昨年度満足度 ★★★★★　採用力強化の実践プログラム！

事業主・人事担当者がめざす組織体制や人事体制の実現に向
け、最大“3回（1回あたり60分程度）”の面談を通して、現状
の「課題抽出」や「支援プランの策定」を行います。

◆スケジュールと支援の流れ

セミナー受講
 － 採用設計や広報戦略、
定着支援について学ぶ　

＼モデル企業選定／

採用コンサルタント
による伴走支援

個別相談支援では、セミナー内ではお伝えしきれなかった内容に加え、各企業様独自の悩み・

相談に対して、解決サポートいたします。定員20社となっておりますので、ぜひご利⽤ください！

※定員4社

上記QRコードからでも可能です！

株式会社みなと銀行
株式会社ワークアカデミー

兵庫県「中小企業採用力強化支援事業」運営事務局(株式会社ワークアカデミー) 
TEL：06-6377-9800(平日 9:30~18:30
※土・日・祝除く)　メール：work-academy.event@noa-prolab.co.jp
※本事業は、兵庫県から委託を受け、株式会社みなと銀行、株式会社ワークアカデミーが運営しています。

https://forms.gle/NzvH8XY8CFD3N3Tk8

今後の開催予定は以下の通りです！是非ご参加ください！

第3回：10月9日（金）14:30～16:30
@神戸国際会館 セミナーハウス 802・803号室／オンラインZoom

「1年以内の離職」を防ぐ！若手が定着・活躍する組織づくりのリアル
～創業100年の中⼩企業が実践。若⼿3名が「5年間」辞めなかった⾒極めと配置転換〜

「何をすれば応募が来るのか分からない」「うまくいっていない

理由が見えない」——そんな採用のお悩みに対して、採用の専門
家が“第三者の視点”で並走しながら支援します。

理系学生の採用ノウハウの不足が課

題にある弊社へのアドバイスとして

応募者の目線で公式・採用サイトの

フィードバック、改善提案をいただ

くことができ、有難かったです。

企業説明会のブースの作り方につい

て、どのように会社アピールをする

か客観的にアドバイスいただきまし

た。実際に活かすことができ、説明

会で複数名の応募に繋がりました。

https://forms.gle/NzvH8XY8CFD3N3Tk8
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