
■神戸地域（８社）

No 企業名 地域 取り組み内容

1
戸田建設株式会社
神戸総合営業所

神戸市

①産前産後休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇
　 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、慣らし保育制度、フレックスタイム制度、
　時間単位有給休暇制度、配偶者出産休暇（１日）、出産祝い金支給
②インターンシップの受け入れ
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

2 扇コンサルタンツ株式会社 神戸市

①産前産後休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇
　 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶者出産休暇（２日）、出産祝い金支給
②子ども110番制度への登録
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

3
株式会社IHIインフラシ
ステム兵庫営業所

神戸市

①産前産後休暇、母性健康管理の措置、育児時間、育児休業制度(子が3歳まで分割取得可）、
子の看護休暇所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
育児休業等に関するハラスメントの防止、チャイルドケア休暇制度、
配偶者出産時休暇(5日）、半日単位・時間単位有給休暇制度、在宅勤務・テレワーク制度、
男性の子育て目的休暇促進
②「再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇用を支援

4 株式会社兵庫測量設計事務所 神戸市

①産前産後休暇、母性健康管理の措置、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
育児休業等に関するハラスメントの防止、育児目的休暇、育休復帰支援プランに基づく措置の実施
配偶者出産時特別休暇(２日）、時間単位有給休暇制度、フレックスタイム制度
毎週金曜日をノー残業デーに設定
②「再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇用を支援

5 日本管財株式会社兵庫本部 神戸市

①産前産後休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所定外労働の制限、
　時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、育休復帰支援プランに基づく措置の実施
　配偶者出産時特別休暇(２日）、半日及び時間単位有給休暇制度、在宅制度、
　毎週水曜日をノー残業デーに設定、
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

6 融点株式会社 神戸市

①産前産後休暇、母性健康管理の措置、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、フレックスタイム制、配偶者出産時特別休暇（2日）
②事業所内に地域の子供たちが利用できる図書館を併設

7 新星造園土木株式会社 神戸市

①産前産後休暇、母性健康管理の措置、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、育休復帰支援プランに基づく措置の実施
　育児目的休暇制度、配偶者出産時休暇（２日）
②子どもが参加する地元祭りへの協賛
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

8 黒住電気工事株式会社 神戸市

①産前産後休暇、母性健康管理の措置、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、育休復帰支援プランに基づく措置の実施
　育児目的休暇制度、配偶者出産時休暇（3日）、ノー残業デーの設定
②ひょうご子ども・若者応援団への寄付

No 企業名 地域 取り組み内容

1 株式会社池下組 川西市

①産前産後休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇
　 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育休復帰支援プランに基づく措置の実施、育児休業等に関するハラスメントの防止、
　配偶者出産休暇（２日）、出産祝い金支給
②子ども110番制度への登録

2 小向井建設株式会社 三田市

①育児休業制度、子の看護休暇(30分単位で取得可能）所定外労働の制限、
　時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、出産祝金支給
②子ども110番制度への登録
③資格の受験費用、講習代を会社が負担
④「再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇用を支援
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■阪神地域（１０社）



3 有限会社グリーン測量 伊丹市

①産前産後休暇、母性健康管理の措置、育児休業制度、子の看護休暇、所定外労働の制限、
　時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、フレックスタイム制度、配偶者出産時特別休暇(1日）
②子ども110番制度への登録
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

4 橋元建設株式会社 三田市

①育児休業制度(分割して2回まで取得可能）、子の看護休暇(30分単位で取得可能）
　所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、出産祝金支給
②子ども110番制度への登録
③資格の受験費用、講習代を会社が負担
④「再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇用を支援

5 株式会社梅田緑地開発 芦屋市
①育児休業制度、子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止
②ひょうご子育てコミュニティへの協賛

6 有限会社小谷組 川西市
①育児休業制度、子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止
②ひょうご子育てコミュニティへの協賛

7 株式会社松山土木 宝塚市

①産前産後休暇、育児休業制度、子の看護休暇、所定外労働の制限、
　時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶者出産時休暇（3日）、時間単位有給休暇制度
②子ども110番制度への登録
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

8 株式会社ラヴェリテ 宝塚市

①産前産後休暇、育児休業制度、子の看護休暇、所定外労働の制限、
　時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶者出産時休暇（3日）、時間単位有給休暇制度
  フレックスタイム制度
②子ども110番制度への登録
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

9 株式会社BAL 宝塚市

①産前産後休暇、母性健康管理の措置、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、育休復帰支援プランに基づく措置の実施
　育児目的休暇制度、配偶者出産時休暇（1日）
②資格の受験費用、講習代を会社が負担
③若年社員の参加する社内行事の企画

10 有限会社プロニーズ 尼崎市

①産前産後休暇、母性健康管理の措置、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

■播磨地域（２４社）

No 企業名 地域 取り組み内容

1 株式会社弘陽 赤穂市

①産前産後休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇
所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
育児休業等に関するハラスメントの防止、育休復帰支援プランに基づく措置の実施
育児目的休暇制度
②地元の小、中、高等学校に衛生用品の寄附
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

2 三木工務店 西脇市

①産前産後休暇、母性健康管理の措置、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇
所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
育児休業等に関するハラスメントの防止、育休復帰支援プランに基づく措置の実施
育児目的休暇制度、配偶者出産時休暇(７日）、時間単位有給休暇制度
②「再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇用を支援

3 山本産業株式会社 姫路市

①産前産後休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇
　 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、半日単位有給休暇制度
②子ども110番制度への登録



4 株式会社関工務店 赤穂市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇
　 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、半日単位有給休暇制度
②子ども110番制度への登録

5 中野プランツ株式会社 高砂市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、
　所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、半日有給休暇制度
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

6 株式会社中山建設 三木市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、
所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメ
ントの防止
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

7 有限会社進和建設 神河町

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所定外労働の
制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、配
偶者出産時休暇(２日）
②「再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇用を支援

8 株式会社健人 上郡町

①産前産後休暇、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、育休復帰支援プランに基づく措置の実施
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

9 金鹿建設株式会社 加西市

①産前産後休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇
　 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶者出産休暇（１日）
②子ども110番制度への登録、子どもが参加する地元祭りへの協賛
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

10 株式会社山本工務店 加西市

①産前産後休暇、育児休業制度、出生時育児休業（産後パパ育休）制度、
子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
育児休業等に関するハラスメントの防止
②子ども110番制度への登録
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

11 株式会社西村商会 姫路市

①産前産後休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所定外労働の制限、
　時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、育休復帰支援プランに基づく措置の実施
　半日有給休暇制度
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

12 株式会社熊田造園 姫路市

①産前産後休暇、母性健康管理の措置、育児休業制度、子の看護休暇、所定外労働の制限、
　時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、フレックスタイム制度、配偶者出産時特別休暇(1日）
②子ども110番制度への登録
③トライやるウィークの受け入れ、資格の受験費用、講習代を会社が負担

13 丸堂設備工業株式会社 赤穂市

①産前産後休暇、母性健康管理の措置、育児休業制度、子の看護休暇、所定外労働の制限、
　時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶者出産時特別休暇(２日）
②ひょうご孫ギフトプロジェクトへの寄附

14 株式会社伸央 姫路市

①産前産後休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所定外労働の制限、
時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
育児休業等に関するハラスメントの防止、育休復帰支援プランに基づく措置の実施
育児目的休暇制度、在宅勤務制度、配偶者出産時特別休暇(２日）
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

15 株式会社名村造園 たつの市

①産前産後休暇、母性健康管理の措置、育児休業制度、出生時育児休業制度、子の看護休暇、
所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶者出産時特別休暇(３日）
結婚・出産・入学祝金支給、半日単位有給休暇制度
②こども１１０番制度



16 株式会社関西ガーデン 姫路市

①産前産後休暇、母性健康管理の措置、育児休業制度、出生時育児休業制度、子の看護休暇、
所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶者出産時特別休暇(５日）
結婚・出産・入学祝金支給
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

17 株式会社大勝上田組 姫路市

①産前産後休暇、母性健康管理の措置、育児休業制度、出生時育児休業制度、子の看護休暇、
所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶者出産時特別休暇(６日）
結婚・出産・入学祝金支給
②子どもが参加する地元祭りへの協賛

18 株式会社関西電機工業所 加古川市

①育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、子の看護休暇、所定外労働の制限、
　時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、
　育休復帰支援プランに基づく措置の実施、半日単位有給休暇制度
②資格の受験費用、講習代を会社が負担
③「再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇用を支援

19 株式会社テックいまがわ 姫路市

①育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、子の看護休暇、所定外労働の制限、
　時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、
　育休復帰支援プランに基づく措置の実施
②子ども110番制度への登録

20 有限会社三栄テックス 姫路市

①産前産後休暇、母性健康管理の措置、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶者出産時特別休暇(２日）、
　育児のための時差出勤制度
②資格の受験費用、講習代を会社が負担
③「再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇用を支援

21 株式会社フジイ工芸 西脇市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
   子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、育休復帰支援プランに基づく措置の実施
　配偶者出産休暇（２日）
②子ども110番制度への登録
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

22 黒崎水道建設株式会社 加古川市

①産前産後休暇、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、子の看護休暇、
所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
育児休業等に関するハラスメントの防止、
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

23 有限会社太光工業 姫路市

①産前産後休暇、母性健康管理の措置、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、育休復帰支援プランに基づく措置の実施
　育児目的休暇制度、配偶者出産時休暇（２日）
②ひょうご子ども・若者応援団への寄付

24 菅原設備有限会社 加西市

①産前産後休暇、母性健康管理の措置、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、
　所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶者出産休暇（２日）、半日単位有給休暇制度、
　子供会・学校行事のための休暇制度、結婚・出産祝い金制度
②子ども110番制度への登録、子どもが参加する地元祭りへの協賛
③資格の受験費用、講習代を会社が負担、資格取得促進のための休暇制度
④「再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇用を支援

■但馬地域(２社）

No 企業名 地域 取り組み内容

1 亀田建設株式会社 朝来市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇
　 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶者出産休暇（１日）
②子ども110番制度への登録

2 株式会社糸乗建設 豊岡市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児休業制度、子の看護休暇、
　所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止
②子ども110番制度への登録
③資格の受験費用、講習代を会社が負担



■丹波地域(５社）

No 企業名 地域 取り組み内容

1 アワケンコンサルタント株式会社 丹波篠山市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、
　所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、育児目的休暇、育休復帰支援プランに基づく措置の実施
②子どもを守る家の登録

2 株式会社デンテックス 丹波市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所定外労働の
制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、半
日及び時間単位有給休暇制度、有給休暇の計画的付与、配偶者出産時特別休暇（2日）、
在宅勤務制度
②インターンシップの受け入れ
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

3 株式会社田口緑彩創建 丹波市

①産前産後休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇
　 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶者出産休暇（２日）、出産祝い金支給
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

4 有限会社芦田測量 丹波市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇
　 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、育休復帰支援プランに基づく措置の実施
　育児目的休暇
　配偶者出産休暇（２日）、時間単位有給休暇制度
②子ども110番制度への登録
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

5 株式会社グリーン建設 丹波市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇
　 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

■淡路地域(３社）

No 企業名 地域 取り組み内容

1 株式会社山全福良営業所 南あわじ市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇
　 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶者出産休暇（２日）、子育て支援休暇制度
②ひょうご子育てコミュニティへの協賛
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

2 株式会社廣田工務店 洲本市

①産前産後休暇、母性健康管理の措置、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、育休復帰支援プランに基づく措置の実施
　育児目的休暇制度、配偶者出産時休暇（２日）
②「再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇用を支援

3 株式会社国益電業社 洲本市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇
　 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、育休復帰支援プランに基づく措置の実施
　配偶者出産休暇（２日）、時間単位有給休暇制度
②子ども110番制度への登録

■県外地域(１社）

No 企業名 地域 取り組み内容

1 株式会社奥村組 大阪府

①産前産後休暇、育児時間、母性健康管理のための休暇、育児休業制度、
　子の看護休暇（3人以上の場合15日取得可）、所定外労働の制限、
　時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、
　育児のためのフレックスタイム制度、家族休暇制度、始業時間変更の措置
　配偶者出産時特別休暇（２日）、
②資格の受験費用、講習代を会社が負担



■神戸地域（７社）

No 企業名 地域 取り組み内容

1 トーカロ株式会社 神戸市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度(開始時3日間有償対応）、
　出生時育児休業制度、子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務(小学校卒業卒業までの子を持つ従業員対象）、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、結婚・出産祝金支給
　半日単位有給休暇制度、時間単位有給休暇制度、配偶者出産時特別休暇(１日）
　フレックスタイム制度、テレワーク制度
②明石市こども基金への寄付
③インターンシップの受け入れ、資格の受験費用、講習代を会社が負担

2 株式会社栄登 神戸市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、育休復帰支援プランに基づく措置の実施、
　30分単位有給休暇制度
②「再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇用を支援

3 田甫土木石材有限会社 神戸市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、育休復帰支援プランに基づく措置の実施、
　育児目的休暇、半日有給休暇制度、配偶者出産時特別休暇（2日）
②子どもが参加する地元祭りへの協賛

4 SASAKURA株式会社 神戸市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、育休復帰支援プランに基づく措置の実施、
　育児のための時差出勤制度、育児目的休暇、時間単位有給休暇制度、
②若年社員の参加する社内行事の企画

5 株式会社HOURYU 神戸市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、育休復帰支援プランに基づく措置の実施、
　育児のための時差出勤制度、育児目的休暇、時間単位有給休暇制度、
②若年社員の参加する社内行事の企画

6 北神戸土木株式会社 神戸市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、育休復帰支援プランに基づく措置の実施、
　育児のための時差出勤制度、育児目的休暇、時間単位有給休暇制度、
②若年社員の参加する社内行事の企画

7 株式会社オールライト 神戸市

①産前産後休暇、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、短時間正社員制度
②子ども110番制度への協力

No 企業名 地域 取り組み内容

1 株式会社山組 三田市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇
　 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、テレワーク制度、フレックスタイム制度、
　配偶者出産時特別休暇(２日）
②見守り隊への協力
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

2 株式会社国松工務店 西宮市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇（当該子1人の場合は1年間につき7日、2人以上の場合14日）
　所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務(小学校入学前の子と同居し養育する従業員対象）
　育児休業等に関するハラスメントの防止、半日単位有給休暇制度、配偶者出産時特別休暇(２日）
②資格の受験費用、講習代を会社が負担
③「再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇用を支援

子育て応援締結企業一覧（５０社）令和５年度－①（１０月）締結企業

■阪神地域（７社）



3 株式会社三田工務店 尼崎市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、育休復帰支援プランに基づく措置の実施
　育児目的休暇、配偶者出産時特別休暇（１日）、半日単位有給休暇制度
　年次休暇の計画的取得促進に向けた取り組み
②ひょうご子育てコミュニティへの協賛
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

4 株式会社猪名川水道サービス 猪名川町

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、育休復帰支援プランに基づく措置の実施
　育児目的休暇、結婚・出産祝金支給
　配偶者出産時特別休暇（３日）、時間単位有給休暇制度
②「再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇用を支援

5 株式会社亮 宝塚市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、育休復帰支援プランに基づく措置の実施
　在宅勤務制度
②子ども110番制度への協力
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

6 株式会社川島建設 西宮市

①産前産後休暇、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶者出産時特別休暇（１日）
②子ども110番制度への協力
③インターンシップの受け入れ

7 株式会社エクスト 尼崎市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、不妊治療休暇、配偶者出産時特別休暇（3日）
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

■播磨地域（２２社）

No 企業名 地域 取り組み内容

1 有限会社北野建工 姫路市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、育休復帰支援プランに基づく措置の実施
　育児目的休暇
　配偶者出産時特別休暇（１日）、時間単位有給休暇制度
②子ども110番制度への登録

2 株式会社宮下木材 加東市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
   子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　 育児休業等に関するハラスメントの防止、半日単位有給休暇制度
②子ども110番制度への協力
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

3 前川推進建設株式会社 姫路市

①育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、子の看護休暇、所定外労働の制限、
　時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、
　育休復帰支援プランに基づく措置の実施
②子ども110番制度への登録
③「再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇用を支援

4

株式会社ヒナセ
ショッピングセンター
旬鮮食彩館PAONE
塩屋店

赤穂市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶者出産時特別休暇(２日）
②インターンシップの受け入れ

5 株式会社細井建設 たつの市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、　配偶者出産時特別休暇(３日）
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

6 株式会社西播建設 たつの市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、半日単位有給休暇制度
②資格の受験費用、講習代を会社が負担



7 株式会社朔翔建設 宍粟市

①育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、子の看護休暇、所定外労働の制限、
　時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、
　育休復帰支援プランに基づく措置の実施
②「再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇用を支援

8 森口興業 三木市

①母性健康管理、育児休業制度、出生時育児休業制度、子の看護休暇、
　所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　 育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶者出産時特別休暇（３日）
②子ども110番制度への登録、子どもが参加する地元祭りへの協賛

9 是川設備工業株式会社 姫路市

①産前産後休暇、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、子の看護休暇、
　所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、育児のための時差出勤制度、
　育休復帰支援プランに基づく措置の実施、育児目的休暇、配偶者出産時特別休暇(1日）
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

10 株式会社原工務店 姫路市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、育児のための時差出勤制度、
　育休復帰支援プランに基づく措置の実施
②子どもが参加する地元祭りへの協賛
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

11 修成建設 姫路市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、育児のための時差出勤制度、
　育休復帰支援プランに基づく措置の実施
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

12 グリーンオリジン株式会社 姫路市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、育休復帰支援プランに基づく措置の実施
　フレックスタイム制度、　配偶者出産時特別休暇(1日）
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

13 株式会社信領電設 姫路市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、育児のための時差出勤制度、
　育休復帰支援プランに基づく措置の実施、育児のための時差出勤、育児目的休暇
　配偶者出産時特別休暇(２日）
②こども110番制度への協力

14 坂野建設株式会社 佐用町

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶者出産時特別休暇(１日）
　半日単位有給休暇制度
②こども110番制度への協力

15 有限会社円心運輸 上郡町

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶者出産時特別休暇(１日）
②資格の受験費用、講習代を会社が負担
③若年社員の参加する社内行事の企画

16 常盤電機株式会社 姫路市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶者出産時特別休暇(２日
  半日単位有給休暇制度、時間単位有給休暇制度
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

17 西田設備株式会社 加東市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
   子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　 育児休業等に関するハラスメントの防止、半日単位有給休暇制度、育児目的休暇
　結婚・出産祝金支給
②こども110番制度への協力
③「再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇用を支援

18 株式会社タケベ 西脇市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
   子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　 育児休業等に関するハラスメントの防止、短時間正社員制度、
②インターンシップの受け入れ

19 株式会社新岡本組 上郡町

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶者出産時特別休暇（1日）
②子ども110番制度への協力



20 株式会社開地工測 相生市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶者出産時特別休暇（１日）、
　半日単位有給休暇制度
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

21 高原塗装店株式会社 姫路市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶者出産時特別休暇（２日）、
　育休復帰支援プランに基づく措置の実施、育児目的休暇
　半日単位有給休暇制度
②子ども110番制度への登録、子どもが参加する地元祭りへの協賛
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

22 株式会社丸山組 宍粟市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶者出産時特別休暇（１日）、
　半日単位有給休暇制度
②子ども110番制度への登録

■但馬地域(９社）

No 企業名 地域 取り組み内容

1 株式会社西浦組 豊岡市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、　育休復帰支援プランに基づく措置の実施、
　配偶者出産時特別休暇(３日）
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

2 立道建設株式会社 新温泉町

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、育休復帰支援プランに基づく措置の実施
　育児目的休暇、配偶者出産時特別休暇(１日）
②子どもが参加する地元祭りへの協賛
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

3 株式会社米田建設 朝来市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、半日単位有給休暇制度、時間単位有給休暇制度
　フレックスタイム制度
②子ども110番制度への登録
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

4 能見建設株式会社 朝来市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、半日単位有給休暇制度、結婚・出産祝金支給
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

5 但馬物産造園有限会社 養父市

①育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、子の看護休暇、 所定外労働の制限、
　時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、
　育休復帰支援プランに基づく措置の実施、育児目的休暇
②子ども110番制度への登録
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

6 山陰造園土木株式会社 新温泉町

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、
　フレックスタイム制度、半日単位有給休暇制度、時間単位有給休暇制度
②子ども110番制度への登録
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

7 株式会社尾崎建設 朝来市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止
②資格の受験費用、講習代を会社が負担
③「再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇用を支援



8 有限会社田中土建 新温泉町

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶者出産時特別休暇(２日）
　半日単位有給休暇制度
②子どもが参加する地元祭りへの協賛
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

9 株式会社ニシオ 朝来市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、育休復帰支援プランに基づく措置の実施、
  配偶者出産時特別休暇(１日）、半日単位有給休暇制度
②「再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇用を支援

■丹波地域(４社）

No 企業名 地域 取り組み内容

1 株式会社大和建設 丹波篠山市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、育休復帰支援プランに基づく措置の実施、
　配偶者出産時特別休暇(1日）
②「再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇用を支援

2 東門建設株式会社 丹波篠山市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、育休復帰支援プランに基づく措置の実施、
　配偶者出産時特別休暇(５日）、時間単位有給休暇制度
②ひょうご子ども・若者応援団への寄付、子どもが参加する地元祭りへの協賛
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

3 株式会社上山組 丹波篠山市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶者出産時特別休暇(２日）
②ひょうご孫ギフトプロジェクトへの寄附
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

4 株式会社岩本組 丹波篠山市

①産前産後休暇、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止
②インターンシップの受け入れ、資格の受験費用、講習代を会社が負担

■県外地域(１社）

No 企業名 地域 取り組み内容

1 清水建設株式会社関西支店 大阪府

①産前産後休暇、育児時間、育児休業制度、
　子の看護休暇（小学校6年生の終期に達するまでの子を養育する社員対象）、
　所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、勤務時間短縮等の措置、
　（小学校3年生の終期に達するまでの子と同居し、養育する社員対象）
　育児休業等に関するハラスメントの防止、育児とキャリアに関する面談の実施、
　育児のための各種休暇制度、
　男性従業員の育児休業の取得推進、育児サービス等の利用時の利用料補助、
　育児休業等に関する相談窓口設置
　フレックス勤務制度、在宅勤務制度、
　半日単位有給休暇制度、時間単位有給休暇制度
②業務に関連する公的資格の受験費用、講習代を会社が負担
③妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇用制度を設けている。



■神戸地域（３社）

No 企業名 地域 取り組み内容

1 株式会社K.C.G 神戸市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶者出産時特別休暇（２日）
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

2
株式会社日栄テック
神戸本店

神戸市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、育児のための時差出勤制度、育児休業等に関するハラスメントの防止、
　育休復帰支援プランに基づく措置の実施、配偶者出産時特別休暇（１日）、半日単位有給休暇制度、
　短時間正社員制度
②資格の受験費用、講習代を会社が負担
③「再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇用を支援

3 株式会社R.craft 神戸市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、
　配偶者出産時特別休暇（１日）、時間単位有給休暇制度、
②子ども110番制度への登録

No 企業名 地域 取り組み内容

1
株式会社信栄電気設
備工事

西宮市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、育休復帰支援プランに基づく措置の実施、
　育児のための時差出勤、育児目的休暇、配偶者出産時特別休暇（３日）
②子ども110番制度への登録

2 株式会社深津工務店 伊丹市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止
②トライやる・ウィークの受け入れ

■播磨地域（１５社）

No 企業名 地域 取り組み内容

1 株式会社イワクニ 姫路市

①産前産後休暇、育児休業制度、出生時育児休業制度、子の看護休暇、 所定外労働の制限、
　時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、
　半日単位有給休暇制度
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

2 兵友建設株式会社 たつの市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、
　半日単位有給休暇制度、配偶者出産時特別休暇（２日）
②子ども110番制度への登録

3 有限会社タチバナ工務店 姫路市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、
　配偶者出産時特別休暇（1日）
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

4 株式会社池安 小野市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、
②子ども110番制度への登録
③「再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇用を支援

5 株式会社大勝 福崎町

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、
　時間単位有給休暇制度
②ひょうご子ども家庭福祉財団への協賛
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

子育て応援締結企業一覧（３２社）令和５年度－②（３月）締結企業

■阪神地域（２社）



6 株式会社エスコンストラクション 姫路市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、育休復帰支援プランに基づく措置の実施、、
　育児のための時差出勤、育児目的休暇、時間単位有給休暇制度、配偶者出産時特別休暇（2日）
②子どもが参加する地元祭りへの協賛

7 大和建設株式会社 加西市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、育休復帰支援プランに基づく措置の実施、、
　育児のための時差出勤、育児目的休暇
②子どもが参加する地元祭りへの協賛

8 アールテック株式会社 相生市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、育休復帰支援プランに基づく措置の実施、、
　育児のための時差出勤、育児目的休暇、時間単位有給休暇制度、配偶者出産時特別休暇（2日）
②子どもが参加する地元祭りへの協賛

9 株式会社樹工業 神河町

①育児休業制度、出生時育児休業制度、子の看護休暇、 所定外労働の制限、
　時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、育休復帰支援プランに基づく措置の実施
②子ども110番制度への登録
③「再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇用を支援

10 株式会社前川建設 市川町

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、時間単位有給休暇制度、配偶者出産時特別休暇（３日）
②子ども110番制度への登録
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

11 有限会社山中造園 姫路市

①産前産後休暇、育児休業制度、出生時育児休業制度、子の看護休暇、 所定外労働の制限、
　時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、
　時間単位有給休暇制度、配偶者出産時特別休暇（1日）
②資格の受験費用、講習代を会社が負担
③「再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇用を支援

12 有限会社山下組 たつの市
①産前産後休暇、育児休業制度、出生時育児休業制度、子の看護休暇、 所定外労働の制限、
　時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

13 有限会社シンワ・コーポレーション 三木市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶者出産時特別休暇（３日）、フレックスタイム制度
②「再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇用を支援

14 阿山建設株式会社 佐用町

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、半日単位有給休暇制度
②子ども110番制度への登録

15 株式会社竹内工業所 西脇市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、
　半日単位有給休暇制度、配偶者出産時特別休暇（２日）、出産祝金支給、
　ワークライフバランス休暇制度
②子ども110番制度への登録、子どもが参加する地元祭りへの協賛
③資格の受験費用、講習代を会社が負担



■但馬地域(７社）

No 企業名 地域 取り組み内容

1 戸田電工株式会社 豊岡市

①育児休業制度、出生時育児休業制度、子の看護休暇、 所定外労働の制限、
　時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、
　半日単位有給休暇制度、配偶者出産時特別休暇（2日）
②子ども110番制度への登録
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

2 有限会社山本水道 豊岡市

①育児休業制度、出生時育児休業制度、子の看護休暇、 所定外労働の制限、
　時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、
　半日単位有給休暇制度
②子ども110番制度への登録
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

3 株式会社榮建 豊岡市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、
　半日単位有給休暇制度、配偶者出産時特別休暇（１日）
②「再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇用を支援

4 株式会社山森建設 豊岡市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、
②「再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇用を支援

5 有限会社KAGETSU 朝来市

①育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、子の看護休暇、 所定外労働の制限、
　時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、
　育休復帰支援プランに基づく措置の実施
②「再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇用を支援

6 株式会社川崎設備 豊岡市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、フレックスタイム制度
②「再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇用を支援

7 株式会社山根重機 朝来市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、フレックスタイム制度
　半日単位有給休暇制度、時間単位有給休暇制度、配偶者出産時特別休暇（３日）
②子ども110番制度への登録
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

■丹波地域(１社）

No 企業名 地域 取り組み内容

1 北山測量株式会社 丹波篠山市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、育休復帰支援プランに基づく措置の実施、、
　育児のための時差出勤、育児目的休暇、時間単位有給休暇制度、配偶者出産時特別休暇（3日）
②子どもを守る家の登録
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

■淡路地域(３社）

No 企業名 地域 取り組み内容

1 サンエース株式会社 洲本市

①産前産後休暇、育児休業制度、出生時育児休業制度、子の看護休暇、 所定外労働の制限、
　時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、
　育休復帰支援プランに基づく措置の実施、育児目的休暇、始業・終業時間の多様化
　配偶者出産時特別休暇（1日）、時間単位有給休暇制度
②資格の受験費用、講習代を会社が負担
③「再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇用を支援

2 ルートコンストラクション株式会社 洲本市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、
　半日単位有給休暇制度
②資格の受験費用、講習代を会社が負担



3 ルートデザイン株式会社 洲本市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、
　半日単位有給休暇制度
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

■県外地域(１社）

No 企業名 地域 取り組み内容

1 株式会社キクチコンサルタント 京都府

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
   子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　 育児休業等に関するハラスメントの防止、半日単位有給休暇制度、育児目的休暇
　 配偶者出産時特別休暇（１日）、結婚・出産・入学祝金支給
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

■神戸地域（１社）

No 企業名 地域 取り組み内容

1 株式会社シンテック 神戸市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶者出産時特別休暇（２日）、
　半日単位有給休暇制度、出産祝金支給
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

No 企業名 地域 取り組み内容

1 株式会社南興業 尼崎市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶者出産時特別休暇（２日）
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

2 株式会社新田重機 尼崎市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶者出産時特別休暇（２日）
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

■播磨地域（９社）

No 企業名 地域 取り組み内容

1 株式会社前川建設 宍粟市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、育休復帰支援プランに基づく措置の実施、
　育児目的休暇、配偶者出産時特別休暇（２日）
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

2 株式会社長谷川造園土木 姫路市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、、配偶者出産時特別休暇（２日）
②資格の受験費用、講習代を会社が負担
③「再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇用を支援

3 有限会社上山建設 姫路市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、育休復帰支援プランに基づく措置の実施、
　育児目的休暇、フレックスタイム制度、時間単位有給休暇制度、配偶者出産時特別休暇
②子ども110番制度への登録
③「再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇用を支援

子育て応援締結企業一覧（１５社）令和６年度－①（９月）締結企業

■阪神地域（２社）



4 株式会社小西測量 姫路市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、育休復帰支援プランに基づく措置の実施、
　育児目的休暇、配偶者出産時特別休暇（５日）、時間有給休暇制度
②インターンシップの受け入れ

5 株式会社岡崎組 姫路市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、育休復帰支援プランに基づく措置の実施、
　育児目的休暇、育児のための時差出勤制度、配偶者出産時特別休暇（１日）、半日有給休暇制度
②子どもが参加する地元祭りへの協賛
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

6 高浜酸素株式会社 姫路市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶者出産時特別休暇（１日）、半日有給休暇制度
②子ども110番制度への登録、子どもが参加する地元祭り等への協賛
③インターンシップの受け入れ、資格の受験費用、講習代を会社が負担

7 江口登記測量株式会社 西脇市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、
　時間単位有給休暇制度、配偶者出産時特別休暇（１日）
②「再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇用を支援

8 池沢通信建設株式会社 小野市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶者出産時特別休暇（２日）、半日有給休暇制度
②「ひょうご若者応援団」への寄附、子どもが参加する地元祭りへの協賛
③資格の受験費用、講習代を会社が負担
④「再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇用を支援

9 株式会社世輝 姫路市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶者出産時特別休暇（１日）、
　半日単位有給休暇制度、時間単位有給休暇制度、出産祝金支給
②子ども110番制度への登録
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

■但馬地域(１社）

No 企業名 地域 取り組み内容

1 株式会社セイビ 豊岡市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶者出産時特別休暇（１日）
②子どもが参加する地元祭りへの協賛
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

■丹波地域(２社）

No 企業名 地域 取り組み内容

1 前川建築株式会社 丹波市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、
　出生時育児休業制度、子の看護休暇、 所定外労働の制限、
　時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、
　育休復帰支援プランに基づく措置の実施、半日単位有給休暇制度、配偶者出産時特別休暇（2日）
②子ども110番制度への登録
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

■県外地域(１社）

No 企業名 地域 取り組み内容

1 株式会社豊工業所 和歌山県

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、育休復帰支援プランに基づく措置の実施、
　育児目的休暇、配偶者出産時特別休暇（２日）、半日単位有給休暇制度、
　時間単位有給休暇制度、
②子どもが参加する地元祭りへの協賛
③資格の受験費用、講習代を会社が負担



■播磨地域（14社）

No 企業名 地域 取り組み内容

1 菅本建設株式会社 姫路市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、　半日単位有給休暇制度
　育休復帰支援プランに基づく措置の実施
②子どもが参加する地元祭りへの協賛

2 池本建設株式会社 加東市

①産前産後休暇、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、　半日単位有給休暇制度
②子ども110番制度への登録
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

3 株式会社関西電機製作所 姫路市

①育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、育休復帰支援プランに基づく措置の実施
②子ども110番制度への登録

4 株式会社野村総建 姫路市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、柔軟な働き方を実現するための措置、育児休業等に関するハラスメントの防止、
　育休復帰支援プランに基づく措置の実施
　半日単位有給休暇制度、配偶者出産時特別休暇（３日）
②「再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇用を支援

5 有限会社矢野興業 たつの市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、柔軟な働き方を実現するための措置、育児休業等に関するハラスメントの防止、
　時間単位有給休暇制度、配偶者出産時特別休暇（３日）
②資格の受験費用、講習代を会社が負担
③再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇用を支援

6 株式会社Run＆Walk 佐用町

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、
②子ども110番制度への登録
③資格の受験費用、講習代を会社が負担
④再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇用を支援

7 株式会社Ｋプラス 佐用町

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇（小学校３年生修了まで）、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、柔軟な働き方を実現するための措置、育児休業等に関するハラスメントの防止、
　時間単位有給休暇制度、フレックスタイム制度、ノー残業デーの実施、家族手当支給
②ひょうご子育てコミュニティへの協賛
③再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇用を支援

8 株式会社山之内 姫路市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、育休復帰支援プランに基づく措置の実施
　育児目的休暇、フレックスタイム制度、時間単位有給休暇制度、
②子ども110番制度への登録

9
キタイ設計株式会社
西日本支社

姫路市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、育休復帰支援プランに基づく措置の実施、
　育児のための時差出勤制度、配偶者出産時特別休暇（１日）、半日単位有給休暇制度、
　在宅勤務制度
②資格の受験費用、講習代を会社が負担
③くるみん認定

10
有限会社協和汽罐工
業所

姫路市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇（小学校３年生修了まで）、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、柔軟な働き方を実現するための措置、育児休業等に関するハラスメントの防止、
②子どもが参加する地元祭りへの協賛
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

子育て応援締結企業一覧（２３社）令和６年度-②(３月）締結企業



11 有限会社柴田興業 たつの市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、半日単位有給休暇制度、
②子ども110番制度への登録

12
株式会社エクステリア
松本

姫路市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇（小学校３年生修了まで）、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、柔軟な働き方を実現するための措置、育児休業等に関するハラスメントの防止、
②子どもが参加する地元祭りへの協賛
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

13 小芦建設株式会社 加西市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇（小学校３年生修了まで）、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、柔軟な働き方を実現するための措置、育児休業等に関するハラスメントの防止、
　半日単位有給休暇制度、配偶者出産時特別休暇（２日）、出産祝金支給、
　ワークライフバランス休暇制度
②子ども110番制度への登録
③資格の受験費用、講習代を会社が負担及び特別休暇制度
③再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇用を支援

14 小東電気株式会社 加西市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇（小学校３年生修了まで）、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、柔軟な働き方を実現するための措置、育児休業等に関するハラスメントの防止、
　配偶者出産時特別休暇（１日）
②子どもが参加する地元祭りへの協賛

■但馬地域(７社）

No 企業名 地域 取り組み内容

1 有限会社フィースト 養父市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶者出産時特別休暇（１日）、
　半日単位有給休暇制度、時間単位有給休暇制度
②子ども110番制度への登録
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

2 株式会社アスク 朝来市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、柔軟な働き方を実現するための措置、育児休業等に関するハラスメントの防止、
　時間単位有給休暇制度、配偶者出産時特別休暇（１日）
②子ども110番制度への登録
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

3 神鍋石材株式会社 養父市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶者出産時特別休暇（１日）、
　半日単位有給休暇制度、時間単位有給休暇制度
②子ども110番制度への登録
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

4 株式会社ＨＡＵＳ 豊岡市

①産前産後休暇、育児休業制度、出生時育児休業制度、子の看護休暇（小学校３年生修了まで）、
　 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、柔軟な働き方を実現するための措置、育児休業等に関するハラスメントの防止、
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

5 岩本工業株式会社 養父市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇（小学校３年生修了まで）、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、柔軟な働き方を実現するための措置、育児休業等に関するハラスメントの防止、
　配偶者出産時特別休暇（１日）
②子ども110番制度への登録

6 株式会社ヤマグチ 新温泉町

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇（小学校３年生修了まで）、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、柔軟な働き方を実現するための措置、育児休業等に関するハラスメントの防止、
　配偶者出産時特別休暇（１日）、出産祝金支給
②子ども110番制度への登録
③資格の受験費用、講習代を会社が負担



7 有限会社スサノ 豊岡市

①産前産後休暇、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇（小学校３年生修了まで）、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、柔軟な働き方を実現するための措置、育児休業等に関するハラスメントの防止、
　配偶者出産時特別休暇（３日）
②資格の受験費用、講習代を会社が負担
③再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇用を支援

■淡路地域(１社）

No 企業名 地域 取り組み内容

1 株式会社ダイヨー 南あわじ市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、育休復帰支援プランに基づく措置の実施、
　育児目的休暇、配偶者出産時特別休暇（１日）、時間単位有給休暇制度
②資格の受験費用、講習代を会社が負担


